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Messieurs les présidents,

La performance reconnue de notre sysiéme de santé repose o1 la complémentarité
er la qualité de chacun de ses acreurs. La filidre hospitalo-universitaire, chargée de
I"enseignement et de la recherche, est garante de I'excellence de ce systéme et de ses acteurs.
La pronulgation de 1z loi du 29 janvier 2008 a éé la premiére étape de V'indispensable mise
en valeur de la filifre universitaire de médecine générale. T convient désormais
d’accompagner sa mise en ceuvre.

La médecine générale souffre aujourd’hui dun défaut d'avractivité susceptible de
remettre en cause, 3 trés court terme, 1’aceds aux soins de premier recours sur I'ensemble de
notre territoire,

Les érars généraux de I'organisation de la samié, consacrés 3 la rénovation de Poffre
de soins de premier recours, Ont remis leurs conclusions le mois dernier a font apparaitre
comme une prioritd gouvernemenwle forte le développement rapide d'une filire
universitaire d¢ médecine générale susceptible de rendre cetre discipline attractive pour les
éwudiants et d’accompagner les médecins généralistes dans la modernisation de leurs
pratiques.

Idéalement, cette nowuvelle discipline universitzire devrait se développer selon ka
régles des disciplines médicales du conseil naticoal des universités (CNU). Toutefois, la
spécificité de la médecine générale de premier recours, par nature extrahospitaliére, impose
certainement des adaptations tant pour la recherche que pour Penseignement.

Monsieur Christian THUILLEZ
Président de L Conférence des Doyens
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Président de 12 Conférence des DG de CHU

Moasieur Alain DESTEE
Président de la Conférence des Présidents de CME de CHU

Parallélement 3 12 mise en place du dispositif légisiatif, noua tenons & ce quune politique
valontariste de mise en place cffective de cette filidre soit déployée sur l'ensemble des UFR
dés-la rentrée 2009. Elle devra poursuivreles o b j jsuivants

o définition des modalités de sélection i des postes de chefs de clinique de médecine
gédmlel

= définition des missions de ces chefs de clinique dans le domaine de la formation et de la
recherche et des soins ainsi que des moyens nécessaires i leur réalisation,

o dérermination du nombre d'enseignants nécessaires pour chaque UFR ainsi que la
définition de leurs rdles dans le projer pédagogique, en accord avec les dispositions
issues des états généraux de I'organisation de la santé,

o définition d’un plan de recrutement des enseignants pour les 5 prochaines anndes,

o perspective d’une sous section de médecine générale dans le CNU.

La circulaire ministérielle du 27 mai 2008 concernant la révision des effeciifs
hospitalo-universitaires pour 'année 2009 insiste sur la nécessité pour les doyens d’établir
dans chaque UFR une palitique d"universitarisation de la filidre de médecine générale et de
faire des propositions, incluant des redéploiements d’emplois et en particulier de chefs de
clinique vers cette filidre. Les emplois de chef de clinique redéployés devraient concerner
ceux pour lesquels la valence hospitalidre est prédominante et pourraient étre compensés
éventuellement par des postes d'assistants spécialistes afin de répondre aux besoins
hospitaliers. Il serait souhaitable qu'un ler contingent minimum de 20 chefs de clinique
puisse étre débloqué dés cette année et que I'objectif de 200 personnels universitaire soit
atteint d'ici 5 ans au rythme minimum de un emploi universitaire par an et par UFR, cet
emploi devant prioritairement concerner les chefs de cliniques.

La modernisation de l'offre de soins de premier recours est une priorité du
Gouvernement. Elle a été rappelée i de nombreuses reprises par le président de la
République. Cette modernisation n'est pas imaginable sans un appui robuste sur une filiére
universitaire de médecine générale performante. En tant que présidents de conféreace, nous
comptons sur vous pour accompagner, avec l'ensemble des doyens, le développement
harmonieux de cette filiére.

Nous vous prions d’agréer, messieurs les présidents, I'expression de nos salutations
distinguées.
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