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Résultats de l’année 2014 
!  Impact du CAS sur la pratique tarifaire des médecins 

•  Les résultats font apparaître que le taux de dépassement des médecins de S2 
baisse depuis 2012 et tout particulièrement en 2014, sous l’effet conjugué des 
mesures de l’avenant 8 (revalorisation CCAM notamment), des actions sur les 
PTE et du contexte économique. Rappel : avant 2012 et l’avenant 8, le rythme de 
progression d’environ 8 à 9 points par période de 5 ans (donc de 56% en 
moyenne en 2011 pour les spécialistes on aurait dû atteindre 65% en 2016 !)  

•  Pour l’ensemble des médecins de secteur 2 : 
–  le taux de dépassement passe de 55,4% en 2012, à 55,1% en 2013 et 54,1% en 2014 

(-1 point). 
–  le taux d’actes à tarif opposable passe de 32,9% en 2012, à 33,4% en 2013 et 34,7% 

en 2014 (+1,3 point). 

•  Concernant les médecins de secteur 2 adhérents au CAS : 
–  le taux de dépassement est passé de 28,4% en 2012, à 27,7% en 2013 et 24,3% en 

2014 (-3,4%) et pour les seuls spécialistes de 27,7% en 2012, à 26,9% en 2013 à 
23,0% en 2014 (-3,9%).  

–  le taux d’actes à tarif opposable est passé de 46,2% en 2012, à 48,0% en 2013 et 
51,6% en 2014  (+3,6%) et pour les seuls spécialistes de 51,9% en 2012, à 53,4% en 
2013 et 56,4% en 2014 (+3 points).  
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Résultats de l’année 2014 – ensemble médecins S2 
Ensemble	
  médecins	
  S2	
  et	
  1DP	
  (adhérent	
  ou	
  non	
  au	
  CAS)
Ensemble	
  des	
  actes	
  (Cliniques	
  et	
  
techniques)

Spécialité
Taux	
  de	
  

dépasseme
nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

Taux	
  de	
  
dépasseme

nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

Taux	
  de	
  
dépasseme

nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

Taux	
  de	
  
dépasseme

nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

évolution	
  
2014/2013

évolution	
  
2013/2012

évolution	
  
2014/2013

évolution	
  
2013/2012

Anesthésistes 52,0% 50,6% 52,2% 51,1% 52,3% 51,3% 52,2% 51,5% 1	
  303 -­‐0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
Cardiologues 23,0% 49,7% 23,2% 50,7% 23,6% 51,1% 23,2% 52,6% 908 -­‐0,3% 0,3% 1,5% 0,4%
Chirurgiens 61,7% 39,0% 62,3% 39,2% 62,2% 39,0% 62,9% 38,8% 5	
  128 0,7% -­‐0,1% -­‐0,2% -­‐0,2%
Dermatologues 71,8% 13,2% 71,3% 14,2% 72,0% 14,3% 67,5% 16,1% 1	
  366 -­‐4,5% 0,7% 1,9% 0,0%
Endocrinologues 69,3% 21,5% 69,0% 21,9% 68,3% 21,8% 61,8% 24,0% 519 -­‐6,5% -­‐0,7% 2,2% -­‐0,1%
Gastro-­‐entérologues 35,6% 42,1% 36,0% 42,5% 37,1% 42,0% 36,8% 43,1% 826 -­‐0,3% 1,1% 1,2% -­‐0,5%
Gynécologues-­‐médicaux 100,9% 7,5% 101,8% 8,6% 101,8% 9,0% 98,7% 10,3% 675 -­‐3,1% 0,0% 1,3% 0,4%
Gynécologues-­‐obstétriciens	
  et	
  mixtes 78,5% 23,5% 77,7% 24,3% 76,1% 25,0% 73,5% 26,6% 2	
  419 -­‐2,6% -­‐1,6% 1,6% 0,6%
Gériatres 109,7% 16,4% 102,5% 25,3% 109,2% 30,7% 93,9% 34,8% 7 -­‐15,2% 6,7% 4,1% 5,4%
Internistes 62,1% 45,2% 61,9% 47,8% 58,2% 50,1% 51,2% 53,3% 276 -­‐7,0% -­‐3,6% 3,3% 2,3%
MPR 81,5% 19,0% 80,6% 19,0% 75,9% 20,4% 71,1% 21,9% 189 -­‐4,8% -­‐4,7% 1,5% 1,4%
Nephrologues 16,1% 85,1% 14,2% 88,3% 14,4% 87,6% 12,3% 89,6% 20 -­‐2,2% 0,2% 1,9% -­‐0,7%
Neurologues 33,8% 33,0% 32,8% 33,2% 31,7% 35,6% 28,3% 41,5% 257 -­‐3,4% -­‐1,1% 5,9% 2,4%
ORL 49,4% 23,4% 49,6% 23,9% 49,6% 23,7% 48,8% 24,3% 1	
  302 -­‐0,8% 0,0% 0,6% -­‐0,2%
Ophtalmologues 61,2% 20,9% 60,5% 22,1% 59,1% 23,4% 57,9% 24,5% 2	
  620 -­‐1,2% -­‐1,4% 1,1% 1,3%
Pneumologues 28,1% 36,1% 28,7% 36,3% 29,2% 35,6% 27,2% 38,1% 211 -­‐2,0% 0,5% 2,5% -­‐0,7%
Psychiatres-­‐neuro-­‐psychiatres 84,3% 17,4% 79,7% 18,0% 77,1% 19,1% 73,8% 21,7% 1	
  945 -­‐3,2% -­‐2,6% 2,6% 1,1%
Pédiatres 67,6% 17,8% 69,3% 18,6% 69,2% 19,5% 64,4% 22,1% 926 -­‐4,8% -­‐0,1% 2,6% 0,9%
Radiodiagnostic	
  et	
  imagerie	
  médicale 35,7% 44,8% 35,9% 45,8% 36,7% 45,5% 36,6% 46,1% 773 -­‐0,1% 0,8% 0,7% -­‐0,4%
Radiotherapeutes 11,4% 84,7% 11,8% 85,9% 13,2% 85,5% 11,4% 86,7% 38 -­‐1,8% 1,3% 1,2% -­‐0,4%
Médecine	
  nucléaire 4,2% 86,2% 4,7% 85,6% 6,6% 86,5% 5,9% 85,1% 10 -­‐0,7% 1,9% -­‐1,5% 0,9%
Rhumatologues 53,1% 24,0% 53,1% 23,6% 53,0% 22,8% 51,1% 24,0% 844 -­‐1,9% 0,0% 1,2% -­‐0,8%
Stomatologues 74,5% 25,1% 74,2% 25,4% 74,1% 25,3% 74,3% 24,8% 439 0,2% -­‐0,1% -­‐0,4% -­‐0,2%
ACP 23,2% 57,1% 22,6% 58,9% 22,2% 61,0% 18,7% 65,4% 96 -­‐3,5% -­‐0,4% 4,4% 2,1%
Total	
  Spécialistes 56,9% 33,5% 56,7% 34,3% 56,3% 34,7% 55,1% 35,8% 23	
  097 -­‐1,2% -­‐0,4% 1,1% 0,4%
Généralistes 39,3% 24,6% 40,0% 25,0% 40,3% 25,8% 40,2% 28,0% 3	
  563 -­‐0,1% 0,3% 2,2% 0,8%
MEP 53,9% 19,6% 54,4% 20,2% 53,7% 20,9% 52,1% 22,5% 2	
  768 -­‐1,6% -­‐0,7% 1,7% 0,7%
Généralistes	
  et	
  MEP 45,3% 22,6% 46,0% 23,0% 46,0% 23,7% 45,4% 25,6% 6	
  331 -­‐0,6% -­‐0,1% 2,0% 0,7%
Total	
  Médecins 55,4% 32,1% 55,4% 32,9% 55,1% 33,4% 54,1% 34,7% 29	
  428 -­‐1,0% -­‐0,3% 1,3% 0,5%
DCIR	
  	
  -­‐	
  tous	
  régimes	
  -­‐	
  France	
  entière	
  -­‐	
  Médecins	
  de	
  S2	
  et	
  1DP	
  actifs	
  à	
  la	
  fin	
  de	
  chaque	
  année	
  observée

année	
  2012 année	
  2013 année	
  2014

Effectifs	
  
2014

Taux	
  d'opposableTaux	
  de	
  dépassementannée	
  2011
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Résultats de l’année 2014 – médecins S2 adhérent CAS 
Adhérents	
  CAS	
  S2	
  et	
  1DP
Ensemble	
  des	
  actes	
  (Cliniques	
  et	
  
techniques)

Spécialité Effectifs	
  
Taux	
  de	
  

dépasseme
nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

Effectifs
Taux	
  de	
  

dépasseme
nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

Effectifs
Taux	
  de	
  

dépasseme
nt

Taux	
  
d'honoraire
s	
  au	
  tarif	
  
opposable

évolution	
  
2014/2013

évolution	
  
2013/2012

évolution	
  
2014/2013

évolution	
  
2013/2012

Anesthésistes 215 19,0% 73,0% 241 18,3% 74,2% 269 16,8% 75,8% -­‐1,5% -­‐0,7% 1,7% 1,2%
Cardiologues 324 10,4% 69,9% 348 10,1% 71,2% 385 9,4% 73,3% -­‐0,7% -­‐0,3% 2,1% 1,2%
Chirurgiens 742 29,0% 57,5% 786 27,9% 59,0% 882 24,3% 61,0% -­‐3,6% -­‐1,1% 1,9% 1,6%
Dermatologues 214 43,2% 27,3% 223 41,6% 28,8% 221 31,9% 34,2% -­‐9,7% -­‐1,5% 5,4% 1,5%
Endocrinologues 174 45,3% 30,4% 178 43,8% 30,6% 180 32,3% 35,0% -­‐11,5% -­‐1,6% 4,4% 0,1%
Gastro-­‐entérologues 267 21,2% 53,0% 276 21,3% 53,3% 287 19,6% 57,0% -­‐1,7% 0,2% 3,6% 0,4%
Gynécologues-­‐médicaux 92 73,2% 11,5% 93 71,6% 12,6% 90 56,4% 17,4% -­‐15,3% -­‐1,6% 4,8% 1,1%
Gynécologues-­‐obstétriciens	
  et	
  mixtes 438 47,5% 34,4% 466 46,0% 36,2% 504 38,4% 39,8% -­‐7,6% -­‐1,5% 3,5% 1,9%
Gériatres 1 0,4% 99,6% 1 16,6% 78,1% 2 20,5% 72,4% 3,9% 16,2% -­‐5,7% -­‐21,5%
Internistes 73 22,5% 67,4% 79 21,6% 68,6% 80 15,9% 71,2% -­‐5,6% -­‐1,0% 2,6% 1,2%
MPR 56 47,8% 29,0% 57 46,0% 30,7% 53 34,7% 36,2% -­‐11,3% -­‐1,8% 5,5% 1,7%
Nephrologues 9 5,3% 92,4% 9 5,2% 91,6% 10 2,5% 95,5% -­‐2,7% 0,0% 3,9% -­‐0,9%
Neurologues 105 21,3% 44,8% 113 20,1% 47,5% 125 15,9% 54,7% -­‐4,2% -­‐1,2% 7,1% 2,7%
ORL 218 26,2% 38,1% 227 26,0% 38,3% 233 22,8% 41,8% -­‐3,2% -­‐0,2% 3,5% 0,1%
Ophtalmologues 251 38,0% 33,2% 253 36,0% 35,8% 257 32,5% 38,7% -­‐3,5% -­‐2,0% 2,9% 2,6%
Pneumologues 95 21,0% 39,9% 96 21,3% 40,7% 101 19,0% 46,3% -­‐2,3% 0,3% 5,5% 0,8%
Psychiatres-­‐neuro-­‐psychiatres 401 45,7% 35,9% 428 41,9% 39,6% 467 32,3% 44,8% -­‐9,6% -­‐3,8% 5,3% 3,6%
Pédiatres 288 47,1% 26,9% 317 46,0% 28,3% 334 34,9% 32,6% -­‐11,1% -­‐1,1% 4,3% 1,5%
Radiodiagnostic	
  et	
  imagerie	
  médicale 248 16,9% 61,2% 261 17,0% 62,1% 297 17,1% 63,3% 0,0% 0,2% 1,1% 0,9%
Radiotherapeutes 22 3,5% 95,1% 22 4,2% 95,4% 25 2,7% 96,9% -­‐1,4% 0,6% 1,6% 0,3%
Médecine	
  nucléaire 7 3,5% 85,2% 7 5,8% 86,5% 11 4,1% 85,1% -­‐1,7% 2,4% -­‐1,4% 1,3%
Rhumatologues 204 31,7% 34,4% 210 31,9% 34,9% 218 27,6% 38,2% -­‐4,2% 0,1% 3,3% 0,5%
Stomatologues 34 36,3% 41,4% 34 36,8% 43,4% 35 33,4% 45,2% -­‐3,4% 0,5% 1,8% 1,9%
ACP 58 19,4% 65,7% 61 18,5% 67,9% 63 14,6% 73,5% -­‐3,9% -­‐0,9% 5,6% 2,2%
Total	
  Spécialistes 4	
  536 27,7% 51,9% 4	
  786 26,9% 53,4% 5	
  129 23,0% 56,4% -­‐3,9% -­‐0,8% 3,0% 1,5%
Généralistes 1	
  768 28,4% 29,8% 1	
  794 28,5% 31,0% 1	
  738 27,8% 33,8% -­‐0,7% 0,0% 2,8% 1,2%
MEP 879 34,3% 29,1% 886 33,7% 30,8% 851 31,5% 34,7% -­‐2,2% -­‐0,6% 3,8% 1,7%
Généralistes	
  et	
  MEP 2	
  647 30,3% 29,6% 2	
  680 30,1% 30,9% 2	
  589 29,0% 34,1% -­‐1,1% -­‐0,2% 3,1% 1,3%
Total	
  Médecins 7	
  183 28,4% 46,2% 7	
  466 27,7% 48,0% 7	
  718 24,3% 51,6% -­‐3,4% -­‐0,7% 3,7% 1,7%
DCIR	
  	
  -­‐	
  tous	
  régimes	
  -­‐	
  France	
  entière
Médecins	
  de	
  S2	
  et	
  1DP	
  actifs	
  en	
  2012	
  et	
  à	
  fin	
  2013	
  et	
  adhérents	
  au	
  CAS	
  au	
  31/12/2013	
  	
  pour	
  l'année	
  2012	
  /	
  Médecins	
  de	
  S2	
  et	
  1DP	
  actifs	
  et	
  adhérents	
  au	
  CAS	
  au	
  31/12/2013	
  pour	
  l'année	
  2013
Médecins	
  de	
  S2	
  et	
  1DP	
  actifs	
  et	
  adhérents	
  au	
  CAS	
  au	
  31/12/2014	
  pour	
  l'année	
  2014

année	
  2012 année	
  2013 année	
  2014 Taux	
  de	
  dépassement Taux	
  d'opposable
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 Résultats du suivi des engagements 2013 et 
paiement des cotisations 2013 en avril 2015 
!  Sur 10 417 médecins ayant signé le CAS à fin 2013 : 

"  8 750 médecins ont respecté leurs engagements sur 2013 (83%). 
"  1 667 (17%) n’ont pas respecté leurs engagements 

!  Pour les 8 750 médecins ayant respecté leurs engagement le paiement 
de la prise en charge des cotisations est intervenu le 15/04/2015 (pour 
les médecins de secteur 1, la prise en charge des cotisations 
intervenant en amont de l’appel de cotisations, il n’est pas nécessaire 
de procéder à un paiement) 

!  Pour les 1 667 médecins qui n’ont pas respecté leurs engagements en 
2013, un accompagnement spécifique a été mis en place pour les aider 
à y parvenir notamment au travers de leur cotation.  
# Le contrat d’accès aux soins étant entré en vigueur qu’au 1er décembre 

2013, il n’y aura pas de résiliation de contrat pour non respect des 
engagements 2013, la procédure ne pouvant intervenir qu’à l’issue d’une 
année civile complète.  
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 Résultats du suivi des engagements 2013 et 
paiement des cotisations 2013 en avril 2015 

 

!  Pour les médecins de secteur 2, sur la première vague de paiement le 
montant moyen versé est de 5 500 € pour l’ensemble des médecins et 
de 6 950 € pour les seuls spécialistes : environ 4800 médecins 
destinataires du paiement.  

!  Le montant moyen peut aller de 3000/4000 € pour des pédiatres, des 
psychiatres, des gynéco-obstétriciens, 7000/9000€ pour les 
gastroentérologues ou les chirurgiens, jusque 11000 à 13000 € en 
moyenne pour les anesthésistes, les radiologues et les cardiologues, le 
montant étant proportionnelles au taux d’activité au tarif opposable. 

! Une 2nde vague de paiement avec environ 750 médecins S2 
interviendra dans les prochaines semaines (pour ceux dont les données 
d’assiette de cotisations doivent être consolidées pour permettre le 
paiement). 
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Résultats de l’année 2014 

! Point sur les adhésions au Contrat d’Accès aux soins : 
 

•  Au 31/12/14, on dénombre 11 103 CAS dont : 
–  7 767 par des médecins de S2 (70%)  
–  et 3 336 médecins de secteur 1 (30%) installés avant 2013 et disposant des 

titres permettant l’accès au S2. 
 

•  Ainsi, en 2014, le nombre total de contrats a augmenté de près de 700 
avec : 
–  plus de 1 180 médecins nouveaux adhérents (2/3 de médecins de secteur 2),  
–  contre 494 qui en sont sortis (dans 60% des cas, la sortie du contrat est liée à 

une cessation d’activité libérale dont 44% pour retraite). 
 

•  A fin 2014, 32% des médecins de secteur 2 ont adhéré au CAS. 
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Résultats de l’année 2014 

Spécialité

	
  Nb	
  
d’adhérents	
  
au	
  CAS	
  au	
  
31/12/13

Nb	
  
d’adhérents	
  
au	
  CAS	
  au	
  
31/12/14	
  

Evolution	
  
2014/	
  
2013

	
  Nb	
  
d’adhérents	
  
au	
  CAS	
  au	
  
31/12/13

Nb	
  
d’adhérent
s	
  au	
  CAS	
  au	
  
31/12/14	
  

Evolution	
  
2014/	
  
2013

	
  Nb	
  
d’adhérents	
  
au	
  CAS	
  au	
  
31/12/13

Nb	
  
d’adhérent
s	
  au	
  CAS	
  au	
  
31/12/14	
  

Evolution	
  
2014/	
  
2013

Structure	
  
2014

ACP	
   102 128 25% 61 63 3% 163 191 17% 2%
Anesthésistes	
   298 329 10% 236 268 14% 534 597 12% 5%
Cardiologues	
   213 251 18% 346 390 13% 559 641 15% 6%
Chirurgiens	
   315 349 11% 778 895 15% 1	
  093 1	
  244 14% 11%
Dermatologues	
   27 31 15% 223 224 0% 250 255 2% 2%
Endocrinologues	
   16 21 31% 183 181 -­‐1% 199 202 2% 2%
Gastro-­‐entérologues	
   187 199 6% 278 286 3% 465 485 4% 4%
Gériatres	
   1 2 100% 1 2 100% 0%
Gynécologues-­‐médicaux	
   5 6 20% 92 89 -­‐3% 97 95 -­‐2% 1%
Gynécologues-­‐obstétriciens	
  et	
  mixtes	
   116 152 31% 469 510 9% 585 662 13% 6%
Internistes	
   26 25 -­‐4% 79 82 4% 105 107 2% 1%
Médecine	
  nucléaire	
   56 65 16% 7 12 71% 63 77 22% 1%
MPR	
   7 9 29% 56 51 -­‐9% 63 60 -­‐5% 1%
Nephrologues	
   22 23 5% 9 10 11% 31 33 6% 0%
Neurologues	
   95 101 6% 112 124 11% 207 225 9% 2%
Ophtalmologues	
   72 79 10% 251 256 2% 323 335 4% 3%
ORL	
   111 125 13% 226 242 7% 337 367 9% 3%
Pédiatres	
   68 74 9% 319 337 6% 387 411 6% 4%
Pneumologues	
   54 64 19% 93 102 10% 147 166 13% 1%
Psychiatres-­‐neuro-­‐psychiatres	
   80 99 24% 427 474 11% 507 573 13% 5%
Radiodiagnostic	
  et	
  imagerie	
  médicale	
   961 1	
  033 7% 264 304 15% 1	
  225 1	
  337 9% 12%
Radiotherapeutes	
   20 21 5% 22 27 23% 42 48 14% 0%
Rhumatologues	
   53 58 9% 209 218 4% 262 276 5% 2%
Stomatologues	
   14 18 29% 34 36 6% 48 54 13% 0%
dont	
  spécialistes 2	
  918 3	
  260 12% 4	
  775 5	
  183 9% 7	
  693 8	
  443 10% 76%
Généralistes	
   47 76 62% 1	
  801 1	
  747 -­‐3% 1	
  848 1	
  823 -­‐1% 16%
MEP	
   876 837 -­‐4% 876 837 -­‐4% 8%
dont	
  omnipraticiens 47 76 62% 2	
  677 2	
  584 -­‐3% 2	
  724 2	
  660 -­‐2% 24%
Total	
  général 2	
  965 3	
  336 13% 7	
  452 7	
  767 4% 10	
  417 11	
  103 7% 100%

secteur	
  1 secteur	
  2 Total
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Poursuite de la promotion du dispositif 
! Point sur les adhésions au Contrat d’Accès aux soins : 
 

•  A fin 2014 : 
–  Ce sont 613 nouveaux installés en secteur 2 qui ont adhéré au CAS, 

contre 256 à fin 2013, soit plus de 450 nouveaux installés de plus en 1 an, 
ce qui répond à l’un des objectifs du CAS (favoriser l’installation de médecins 
en secteur 1 ou secteur  2 CAS à tarifs maîtrisés), 

–  Le nombre d’hospitaliers temps plein S2 ayant adhéré au CAS a continué à 
croître, passant de 513 à 587 (+74) entre fin 2013 et fin 2014. 

 

•  Depuis le 1er janvier 2015 : plus de 310 nouveaux contrats ont été 
signés au 1er trimestre (372 au 10/04 dont 318 S2) soit une 
augmentation du nombre total de contrat de près de 150 (solde des 
entrées/ sorties sachant que les sorties sont liées majoritairement à des 
cessations d’activité).  
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!  710 entretiens menés par les Directeurs de caisses : 60% des médecins 
contactés se sont engagés à diminuer leur taux de dépassement, 

!  961 courriers d’avertissement envoyés (en 3 vagues : juin, juillet, déc. 
2013), 

!  56 relevés de constatations envoyés à des médecins n’ayant pas modifié 
leur pratique tarifaire après réception du courrier d’avertissement, 

!  15 dossiers présentés devant 4 Commissions paritaires régionales (CPR) 
pour avis, 

!  Saisine des CPR est en cours dans 8 régions 
!  La plupart des médecins ont, après réception du courrier d’avertissement 

ou du relevé de constatations, accepté de s’engager ou ont engagé une 
modification substantielle de leur pratique tarifaire. 

!  7 sanctions (suspension droit à dépassement), dont 6 après avis de la 
CPN : 2 avis positifs et 4 absences d’accord  

!  4 médecins mis sous surveillance par la Commission paritaire régionale 
!  2 médecins mis sous surveillance par le Directeur, après avis (absence 

d’accord) de la CPN  

Les pratiques tarifaires excessives : Procédures menées 
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De manière générale, les médecins ciblés comme ayant une pratique tarifaire 
potentiellement excessive ont modifié leur pratique : 
 
! Concernant les médecins dont les pratiques tarifaires étaient ciblées comme 
excessives en 2012 : leur taux de dépassement moyen a diminué de 18,9% 
en 2014, en moyenne. 

! Concernant les médecins ciblés eu égard à leurs dépassements facturés à 
des bénéficiaires de la CMUC : 832 médecins étaient ciblés sur le critère 
« CMUC » en 2012. Ils sont 261 médecins ciblés en 2014, soit une baisse de 
plus de 65%. 

 

Les pratiques tarifaires excessives  
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Les prochaines étapes 

!  Au regard des résultats, relance d’une campagne de promotion du contrat 
notamment auprès des nouveaux installés et des cliniques avec outils de 
promotion sur les avantages du contrat afin de maintenir et amplifier la 
dynamique actuelle. 

!  Instruction des décisions de résiliation des CAS pour les médecins n’ayant 
pas respecté leurs engagements en 2014 à partir de fin juin 2015, lorsque 
les données définitives et consolidées seront disponibles. 

 

!  Réflexions dans le cadre de la future négociation de la convention médicale 
pour soutenir et amplifier le dispositif 

!  Poursuite du dispositif de régulation des pratiques tarifaires excessives, 
avec l’examen en CPR des dossiers des médecins ne s’étant pas 
engagés, et l’envoi de nouveaux courriers d’avertissement aux médecins 
présentant en 2014 une pratique tarifaire susceptible d’être considérée 
comme excessive 

 


